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Audit sulla sicurezza sul lavoro in azienda: come farsi
trovare pronti
Le ispezioni dell'Ispettorato del Lavoro sono in aumento e le normative richiedono un'attenzione sempre maggiore. Scopri
come gestire i documenti formativi e superare i controlli in tranquillità.

Immagina la scena: è un lunedì mattina come tanti, sei in ufficio e alla reception si presentano gli ispettori dell'Ispettorato
Nazionale del Lavoro (INL) o dell'ASL. La richiesta è semplice e non ammette repliche: "Vogliamo visionare la
documentazione relativa alla formazione sulla sicurezza di tutti i lavoratori presenti in sede". Se a questa frase la tua mente corre
verso un armadio metallico pieno di faldoni disordinati o verso un file Excel non aggiornato da tempo, potresti avere un
problema organizzativo.

L'incubo dell'ispezione: perché "aver fatto il corso" non basta

Nel mondo della conformità aziendale e della sicurezza sul lavoro vige una regola spietata: se un processo di sicurezza non è
tracciato e documentato in modo inoppugnabile, per la legge semplicemente non esiste. L'articolo 37 del D.Lgs 81/08 (Testo
Unico sulla Sicurezza sul Lavoro) impone al Datore di Lavoro l'obbligo di fornire formazione, informazione e addestramento
adeguati ai rischi. Tuttavia, l'onere della prova ricade interamente sull'azienda.

Quando l'ispettore entra in azienda, non si accontenta di sapere che "i dipendenti hanno sicuramente seguito il corso". Gli organi
di vigilanza esigono prove tangibili e conformi ai requisiti di legge. Durante un sopralluogo, chi gestisce la sicurezza deve saper
interagire esibendo la documentazione in modo ordinato. Sebbene in caso di irreperibilità temporanea l'ispettore possa
concedere alcuni giorni per portare i documenti presso i propri uffici, dover ricostruire l'archivio formativo all'ultimo minuto
significa perdere tempo prezioso e rischiare di non trovare attestati fondamentali per evitare le sanzioni.

Excel e registri cartacei: i limiti della gestione manuale

Per decenni HR e responsabili della sicurezza hanno gestito le anagrafiche e le scadenze formative basandosi su fogli di calcolo
e su archivi cartacei ricolmi di registri firme. Oggi, di fronte alla complessità normativa, questo approccio può mostrare dei
fisiologici limiti organizzativi.

Gli ispettori del lavoro pongono un'enfasi sempre maggiore sulla tracciabilità. Se per la formazione in aula o l'addestramento
pratico il registro cartaceo rimane lo standard, gestire l'intero scadenziario aziendale esclusivamente a mano significa esporsi al
rischio del fattore umano: un attestato non archiviato, un registro firme andato perso, un aggiornamento non segnato.

I rischi per chi non dimostra la regolarità

Le conseguenze per una gestione lacunosa o assente della documentazione formativa colpiscono l'operatività dell'azienda su più
fronti.

Sanzioni amministrative e penali: l'omessa formazione e l'omesso addestramento costituiscono un illecito per il
Datore di Lavoro, punibile dalla normativa vigente con sanzioni proporzionate alla gravità della violazione.

• 

Impatto sui sistemi di qualificazione: le eventuali violazioni accertate in via definitiva possono avere riflessi sui
requisiti di qualificazione delle imprese, come la patente a crediti nel settore edile, con il rischio di subire decurtazioni
di punteggio.

• 

Danni reputazionali e operativi: subire provvedimenti per negligenza nella sicurezza può generare danni all'immagine
aziendale e compromettere la partecipazione, ad esempio, a gare d'appalto.

• 
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La soluzione per gli audit: il ruolo di DynDevice LMS

Superare con successo un'ispezione a sorpresa richiede un'organizzazione ferrea e un'infrastruttura tecnologica adeguata.
Rincorrere i dipendenti per far loro firmare i moduli o aggiornare a mano celle su fogli Excel può diventare insostenibile. Serve
governare il processo in modo centralizzato e sicuro.

È per risolvere queste criticità documentali che entra in gioco DynDevice LMS. Con il suo LMS (Learning Management
System), trasformi un obbligo gravoso in un processo fluido e automatizzato.

In primo luogo, DynDevice LMS ti garantisce un'erogazione 100% conforme ai rigorosi requisiti tecnici dettati dall'Accordo
Stato-Regioni. La piattaforma traccia ogni singola interazione dell'utente: i tempi di permanenza, il superamento sequenziale dei
moduli e i tentativi dei test di valutazione. Questo significa che il tracciamento informatico generato dal sistema è impeccabile e
pienamente valido a tutti gli effetti di legge, mettendoti al riparo da qualsiasi contestazione sulla regolarità formale della
fruizione.

Dimentica poi l'ansia da attestati dispersi o da compilazioni fatte a mano. DynDevice LMS offre una gestione automatica degli
attestati di formazione: non appena un collaboratore supera con esito positivo il test finale del suo corso, il sistema genera
istantaneamente il certificato in formato PDF e lo associa in automatico al profilo dell'utente. A questo si aggiungono le
notifiche automatiche ai corsisti (e agli HR), che avvisano per tempo l'avvicinarsi delle scadenze degli aggiornamenti,
azzerando il rischio di avere personale non in regola.

Infine, il vero salvavita durante un'ispezione: l'archiviazione sicura dei documenti formativi. DynDevice LMS funziona come
un vero e proprio archivio digitale e centralizzato per ogni dipendente. Quando l'ispettore busserà alla tua porta, non dovrai fare
altro che accedere in piattaforma, estrarre e stampare (o mostrare a schermo) l'intero storico di qualsiasi operatore, completo di
attestati, date, orari di fruizione e risultati dei test.

Il risultato? Una gestione organizzata, meno stress amministrativo e la certezza di farti trovare sempre pronto.

Vuoi scoprire come funziona? Richiedi subito una demo di DynDevice LMS!
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https://www.dyndevice.com/it/richiedi-demo/?utm_source=blog+dd&utm_medium=referral&utm_campaign=blog-dd-referral-audit-sicurezza#form-demo

