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La formazione dell'RSPP: nuove sfide e competenze da
acquisire
Scopriamo in che modo l'RSPP può affrontare le sfide di una gestione della sicurezza sempre più articolata e complessa.

Il ruolo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) non è mai stato statico, ma negli ultimi anni ha
subito una vera e propria metamorfosi.

L'introduzione di nuove tecnologie, l'aumento delle modalità di lavoro flessibile (come il lavoro agile) e l'attenzione crescente
verso la salute mentale dei lavoratori hanno reso necessario un cambio di prospettiva. L'RSPP deve essere in grado di
anticipare i rischi, analizzare scenari complessi e proporre soluzioni innovative che vadano oltre il mero adempimento
normativo.

Nuove competenze per nuovi rischi

Uno degli ambiti in cui gli RSPP devono ampliare le proprie competenze riguarda i cosiddetti rischi psicosociali, che includono
lo stress lavoro-correlato, il burnout e i conflitti interpersonali. Questi rischi, spesso invisibili ma estremamente impattanti,
possono compromettere non solo il benessere individuale dei lavoratori, ma anche la produttività aziendale e la sostenibilità a
lungo termine delle imprese.

Un altro esempio emblematico è il tecnostress, una condizione sempre più diffusa che deriva dall'uso intensivo delle tecnologie
digitali. L'RSPP deve essere in grado di riconoscerne i segnali e di proporre interventi mirati per mitigare gli effetti negativi, ad
esempio promuovendo una gestione equilibrata degli strumenti digitali o favorendo pause rigenerative durante la giornata
lavorativa.

Inoltre, la crescente diversità all'interno dei luoghi di lavoro richiede un'attenzione specifica verso i rischi legati a genere, età e
inclusione. L'RSPP deve imparare a valutare come queste variabili influenzino la sicurezza sul lavoro e a progettare interventi
che tengano conto delle diverse esigenze dei lavoratori.

Il ruolo della formazione continua

In questo scenario, la formazione non è solo un obbligo normativo, ma un vero e proprio investimento per accrescere il valore
professionale dell'RSPP.

La formazione continua consente agli RSPP di sviluppare una mentalità flessibile e proattiva, essenziale per affrontare scenari in
rapida evoluzione. Questo include non solo l'acquisizione di competenze tecniche, ma anche lo sviluppo di soft skills come la
comunicazione, la leadership e la capacità di gestire il cambiamento.

Un approccio integrato alla sicurezza

Infine, l'RSPP deve imparare a vedere la sicurezza non come un aspetto isolato, ma come una parte integrante della cultura
aziendale. Questo significa collaborare con tutti i livelli dell'organizzazione, dai dirigenti ai lavoratori, per creare un ambiente
in cui la sicurezza sia percepita come un valore condiviso. La formazione diventa quindi un ponte tra la teoria e la pratica,
fornendo agli RSPP gli strumenti necessari per promuovere un approccio integrato e inclusivo.
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I corsi per la formazione e l'aggiornamento dell'RSPP

Per rispondere alle sfide di un mondo del lavoro in continua trasformazione, Mega Italia Media offre una vasta gamma di corsi
di aggiornamento per RSPP. Questi corsi, progettati per essere flessibili e facilmente accessibili, consentono agli RSPP di
acquisire le competenze necessarie per affrontare i rischi emergenti e le nuove esigenze normative. Tutti i corsi sono erogati in
modalità eLearning: è possibile seguire le lezioni in qualsiasi momento, utilizzando dispositivi connessi a Internet.

Corsi di aggiornamento annuale per RSPP

Rischi di genere, età, tecnostress (8 ore)
Un focus sui "rischi emergenti", tra cui il tecnostress, le differenze di genere e i rischi legati all'invecchiamento sul
lavoro.

• 

Nuovi rischi e presidi di sicurezza (4 ore)
Aggiornamento sulle fonti di rischio e le innovazioni nel campo delle misure di prevenzione, con applicazioni pratiche e
approfondimenti esemplificativi.

• 

La gestione dell'emergenza (6 ore)
Approfondisce le procedure di gestione delle emergenze, inclusi scenari di minacce terroristiche e gestione della folla.

• 

Rischi comportamentali e sociali (4 ore)
Aggiornamento sui rischi legati alla protezione dei dati personali, la gestione delle emergenze, il rischio aggressione e le
molestie nei luoghi di lavoro.

• 

Il rischio lavoro notturno (2 ore)
Un corso breve ma essenziale per comprendere i rischi specifici del lavoro notturno e le strategie di prevenzione.

• 

Corsi di aggiornamento quinquennale per RSPP e ASPP

RSPP - Aggiornamento 40 ore (tutti i settori)
Un corso completo che approfondisce le competenze tecnico-organizzative e giuridico-normative del ruolo, valido come
aggiornamento quinquennale.

• 
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