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Le sfide della formazione aziendale nelle grandi aziende

Scopriamo le sfide (e le possibili soluzioni) nella gestione della formazione aziendale all'interno delle medio-grandi imprese.
Le aziende di grandi dimensioni affrontano sfide e complessita uniche nella gestione della formazione interna: dalla necessita di
armonizzare i fabbisogni formativi di un vasto numero di dipendenti con ruoli e competenze diversificate alla personalizzazione

dei contenuti, fino alle complessita legate alla logistica e alla diversa dislocazione territoriale delle proprie risorse umane.

Proprio come un elefante che cerca di mantenere I'equilibrio su una palla da circo in una cristalleria, la gestione della
formazione aziendale in grandi organizzazioni richiede attenzione, precisione e strumenti adeguati a evitare errori costosi.

Ogni movimento deve essere calcolato con cura per mantenere 1'equilibrio tra le diverse esigenze formative e garantire la
conformita alle normative.

C'¢ il peso della responsabilita che una grande azienda ha nei confronti della formazione dei suoi numerosi dipendenti. Ogni
decisione formativa deve essere ponderata e gestita con attenzione per evitare errori che possono avere ripercussioni

significative.

C'e un equilibrio precario che le aziende devono bilanciare in molteplici esigenze formative, compresi diversi ruoli,
competenze, e sedi geografiche.

C'e un ambiente fragile e delicato, con la necessita di conformita normativa e di una corretta gestione delle risorse umane.

C'e la necessita di strumenti adeguati, perché la gestione della formazione in grandi aziende richiede piattaforme e soluzioni
avanzate che aiutino a gestire efficacemente la formazione.

C'e, al tempo stesso, paura e interesse di fronte alle sfide e alle opportunita della formazione aziendale.

eLearning: la soluzione flessibile ed efficace

Le piattaforme di formazione online offrono una soluzione completa per superare queste difficolta. L'eLearning consente ai
dipendenti di accedere ai contenuti formativi in qualsiasi momento e da qualsiasi luogo, migliorando 1'efficacia
dell'apprendimento e riducendo i costi e le complessita logistiche della formazione tradizionale.

DynDevice LMS: innovazione e flessibilita

La piattaforma DynDevice LMS, sviluppata da Mega Italia Media, si distingue per la sua completezza e flessibilita. Questa
piattaforma 100% made in Italy offre una vasta gamma di funzionalita, tra cui:

® Accesso a un ampio catalogo di corsi preinstallati pronti all'uso
¢ Funzionalita di reporting avanzate per misurare 1'impatto della formazione
¢ Strumenti per la creazione di corsi personalizzati

DynDevice LMS permette di avere un archivio unico di tutta la formazione aziendale, inclusa quella pregressa somministrata
tramite altre piattaforme eLearning, e quella erogata in aula, gestendo quindi con facilita le scadenze formative dei corsi

obbligatori.

La piattaforma ¢ inoltre dotata di un modulo per la gestione delle Risorse Umane, con cui gestire profili e competenze dei propri
collaboratori e pianificare gli interventi formativi necessari a colmare eventuali gap.
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Grazie all'editor incorporato, consente poi di creare in autonomia corsi di formazione online erogabili sia in modalita sincrona
(videoconferenza), sia in modalita asincrona.

Infine, attraverso avanzati strumenti di tracciamento, DynDevice LMS consente di monitorare e certificare 1'effettiva

partecipazione degli utenti ai corsi, conformemente a quanto previsto dalla normativa per la formazione obbligatoria sulla
sicurezza sul lavoro e dai regolamenti dei principali Fondi Interprofessionali.

Pillole formative: I'innovazione del microlearning nella tua azienda

Per affrontare le esigenze formative specifiche e garantire aggiornamenti rapidi, DynDevice LMS offre strumenti avanzati di
microlearning. Questo approccio, caratterizzato da contenuti brevi e mirati, ¢ ideale per mantenere alta l'attenzione dei
dipendenti e fornire informazioni facilmente assimilabili all'interno del flusso di lavoro quotidiano.

Il microlearning consente di creare pillole formative che si adattano perfettamente ai ritmi frenetici delle grandi aziende. I
contenuti possono essere costituiti da video, audio, immagini, documenti e quiz interattivi, e sono progettati per essere fruibili
rapidamente e in qualsiasi momento. Questo metodo non solo facilita I'apprendimento continuo, ma permette ai dipendenti di

accedere alle informazioni esattamente quando ne hanno bisogno, migliorando la produttivita e la competenza.

Utilizzando il microlearning, le aziende possono rispondere rapidamente alle esigenze formative emergenti, mantenendo i
dipendenti aggiornati con le ultime competenze e conoscenze necessarie per il loro successo professionale.

Conformita normativa e scalabilita
La piattaforma DynDevice LMS soddisfa i requisiti degli Accordi Stato-Regioni del 2011 e 2016 per la formazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro. Questo include la possibilita di monitorare e certificare lo svolgimento delle attivita didattiche,

tracciare ogni attivita svolta dagli utenti e garantire la regolarita e la progressivita dell'utilizzo del sistema.

Inoltre, DynDevice LMS ¢ conforme alla normativa sulla protezione dei dati personali, essendo certificata secondo la norma
ISO 27001 per la gestione della sicurezza delle informazioni.

La piattaforma permette anche di gestire la formazione finanziata tramite Fondi Interprofessionali, garantendo la conformita alle
specifiche richieste di questi enti,

Demo gratuita della piattaforma

DynDevice LMS ¢ l'alleato fondamentale per ottimizzare la formazione aziendale. Supera le difficolta logistiche, personalizza i
percorsi formativi e ottimizza I'efficacia dell'apprendimento nella tua azienda.

Scopri di pitt su come DynDevice LMS pu0 aiutarti a massimizzare i risultati della formazione: richiedi una demo gratuita e
inizia a trasformare la formazione nella tua azienda in un'esperienza di apprendimento innovativa e coinvolgente.

Prenota la tua demo gratuita ora e scopri tutte le potenzialita di DynDevice LMS!
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https://www.dyndevice.com/it/richiedi-demo/?utm_source=dd&utm_medium=dd-blog&utm_campaign=dd-blog-cristalleria

