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Perché usare l'eLearning per la formazione dei dipendenti?
- Infografica
La formazione online è più efficace rispetto ai metodi tradizionali.

Perché è più efficace rispetto ai metodi tradizionali, lo spiega bene questa infografica realizzata da Oneproductions.

Partendo dalla situazione attuale:

il dipendente dimentica il 65% del materiale didattico solo 7 giorni dopo il corso il aula e la cifra sale al 90% dopo sei
mesi.

• 

Il 40% dei dipendenti che ricevono una scarsa formazione sul lavoro lasciano il posto entro il primo anno.• 
L'elearning aumenta il tasso di ritenzione del 25-60% e richiede tra il 40% e il 60% di tempo in meno.• 
Il 42% delle aziende afferma che l'e-learning ha comportato un aumento delle entrate e un aumento del 18% del
coinvolgimento dei dipendenti.

• 

La grafica illustra i benefici principali della formazione in elearning (Sempre e Dappertutto, Adattabile a diversi stili di
apprendimento, Fornisce l'approfondimento) e enumera le la caratteristiche per creare dei video di formazione efficaci per i
propri lavoratori.
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