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Piattaforme e-learning: i requisiti per la formazione sulla
sicurezza
Quali caratteristiche deve avere la piattaforma e-learning da cui vengono erogati corsi online sulla sicurezza sul lavoro?
Scoprilo in questo articolo.

Quando si eroga formazione online in materia di salute e sicurezza sul lavoro, occorre accertarsi che la piattaforma e-learning da
cui vengono erogati i corsi risponda ai requisiti tecnici specifici previsti dalla normativa vigente.

In questo articolo, approfondiremo le norme che regolano la formazione e-learning sulla sicurezza sul lavoro e illustreremo le
caratteristiche tecniche di cui una piattaforma deve essere dotata.

Formazione e-learning sulla sicurezza sul lavoro: la normativa vigente

In Italia, la normativa relativa alla formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza è regolamentata da:

Decreto Legislativo 81/2008• 
Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011• 
Accordo Stato-Regioni del 7/7/2016• 

È poi in fase di definizione un nuovo Accordo Stato-Regioni che introdurrà importanti novità.

Tali norme stabiliscono l' elenco dei corsi erogabili in e-learning, i requisiti previsti per i soggetti formatori, nonché le
caratteristiche tecniche di cui devono essere dotate le piattaforme utilizzare per erogare questa tipologia di formazione.

Requisiti delle piattaforme e-learning per la formazione sulla
sicurezza

L'erogazione di corsi online in materia di sicurezza sul lavoro richiede l'utilizzo di piattaforme e-learning rispondenti ai
requisiti previsti dal Decreto 81/2008 e dall'Allegato II dell'Accordo Stato-Regioni del 7/7/2016:

Conformità SCORM• 
Monitoraggio e certificazione della formazione• 
Tutor qualificati• 
Orari di fruizione• 
Documento progettuale e contratto formativo• 
Trattamento dati personali• 

Conformità SCORM

Al fine di garantire il tracciamento della fruizione degli oggetti didattici, ogni corso o modulo deve essere realizzato in
conformità allo standard internazionale SCORM (Shareable Content Object Reference Model) o eventuale sistema
equivalente.

Monitoraggio e certificazione della formazione

La piattaforma di erogazione deve essere in grado di monitorare e certificare lo svolgimento e il completamento delle
attività didattiche di ciascun utente, nonché la partecipazione attiva del discente.
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Inoltre, ogni attività svolta dall'utente all'interno della piattaforma deve essere tracciata, incluso lo svolgimento e il superamento
delle valutazioni di apprendimento intermedie e finali.

Tutor qualificati

L'Accordo Stato-Regioni del 7/7/2016 prevede che i corsisti ricevano un adeguato supporto tecnico e didattico. A tal proposito,
devono essere garantiti in modo continuo assistenza, interazione, usabilità e accessibilità della piattaforma.

Inoltre, i mentor e i tutor di contenuto devono essere formatori in possesso dei requisiti previsti dal Decreto Ministeriale 6
marzo 2013.

Orari di fruizione

La formazione in materia di sicurezza sul lavoro deve essere svolta durante l'orario di lavoro (articolo 12 del Decreto
81/2008). Nel caso della formazione online, è quindi necessario che la piattaforma di erogazione sia in grado di controllare
l'orario e i giorni di accesso ai corsi, impedendo l'accesso ai lavoratori fuori dal loro orario di lavoro.

Scheda progettuale

Ogni corso online deve includere una scheda progettuale (o contratto formativo) che deve essere visionata e accettata
dall'utente prima di iniziare il corso.

Trattamento dei dati personali

La piattaforma e-learning deve garantire, mediante idonee soluzioni tecniche, la profilazione dell'utente nel rispetto della
normativa sul trattamento dei dati personali.

La scelta della piattaforma e-learning per la formazione sulla
sicurezza

Come abbiamo visto, i requisiti tecnici sono molti e articolati. Per questo, è estremamente importante scegliere accuratamente la
piattaforma da cui erogare la formazione e affidarsi a fornitori che garantiscano la conformità normativa sia dei corsi che della
piattaforma.

Le piattaforme e-learning Mega Italia Media sono sviluppate per garantire elevato rigore didattico e la certificazione della
formazione svolta.

L'offerta include tre piattaforme sviluppate specificatamente per la gestione e l'erogazione di corsi online sulla sicurezza sul
lavoro.

Scuola della Sicurezza è la piattaforma per consulenti e formatori che vogliono rivendere corsi e-learning sulla sicurezza. Il
sistema include oltre 200 corsi online sulla sicurezza sul lavoro e consente di far fruire ai propri clienti corsi e-learning di
elevata qualità e rigore didattico senza doversi preoccupare degli aspetti progettuali, tecnologici e di aggiornamento.

MegaMeetLive è la piattaforma di videoconferenza con funzionalità specifiche per l'erogazione della formazione obbligatoria.
Il sistema è utilizzato da formatori, aziende ed enti di formazione che vogliono erogare corsi in modalità sincrona con la verifica
certa della presenza dei corsisti e tutta la reportistica sulle attività di formazione richiesta dagli enti di controllo.

DynDevice LMS è la piattaforma e-learning completa ideale per aziende ed enti di formazione che vogliono gestire a 360 gradi
tutta la formazione aziendale, in qualsiasi modo venga erogata. Il sistema include un catalogo di oltre 250 corsi online
pre-installati e un modulo per la creazione di corsi personalizzati (in modalità sincrona e asincrona). L'attività didattica degli
utenti è inoltre supportata da tutor qualificati in possesso dei requisiti previsti dal D. M. 6 marzo 2013.

Vuoi maggiori informazioni sulle piattaforme e-learning Mega Italia Media? Compila il modulo di contatto.
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