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Industria 4.0: la Piccola e Media Industria scopre la
formazione del personale in e-Learning
Dopo un periodo di stasi la maggior parte delle PMI ha ricominciato a investire nella formazione del personale ...

Dopo un primo momento di titubanza la maggior parte delle PMI sta investendo nella formazione del personale in vista della
quarta rivoluzione industriale.

Uno degli ostacoli più importanti per l'Industria 4.0 nel nostro Paese è la mancanza di competenze specifiche dei dipendenti di
un'azienda. Per superare questo ostacolo, dopo alcuni anni di stasi, le piccole e medie imprese italiane hanno ricominciato a
investire nel formare il proprio personale.

L'Osservatorio Industria 4.0 della School of Management del Politecnico di Milano ha recentemente realizzato una ricerca
che ha evidenziato la necessità delle PMI italiane coinvolte nel concetto di 'Industria 4.0' riguardo all'acquisizione delle
competenze e alla formazione del personale.

Secondo il Politecnico, il dato più significativo che esprime questa esigenza, è che il 62% delle aziende intervistate ha
partecipato nell'ultimo periodo a corsi e seminari di formazione. Più nel dettaglio, le aziende stanno facendo fruire i corsi
d'apprendimento ai propri manager e dipendenti in modalità e-learning, oppure utilizzando i webinar (seminari interattivi su
Internet). In particolare, queste tecnologie di formazione vengono usate quasi esclusivamente all'interno dei settori che si
occupano di prodotti chimici o altri campi dove la salute viene maggiormente messa a rischio.

Maggiori informazioni ...
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https://tecnologia.libero.it/industria-4-0-le-pmi-italiane-puntano-sulla-formazione-del-personale-13759

